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Prot. n. 7393/2017 Cave, 11.12.2017

All’Albo on ine
Al Sito web- sezione PON
Al personale

FONDI STRUTTURALI EUROPEI
PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE
“PER LA SCUOLA, COMPETENZE £ AMBIENTI PER L’APPRENDIMENTO"
Awviso Prot. n° AOODGEFID/prot. n. 10862 del 16/09/2016
Programmazione 2014-2020 - Anno Scolastico 2017-2018

AWISO PER L'INDIVIDUAZIONE DI DOCENTI ESPERTI INTERNI

Codice identificativo progetto: 10.1.1A-FSEPON-LA-2017-191
CUP: B69G16001470007
IL. DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO I'awviso del MIUR Prot. AOODGEFID/prot. n. 10862 del 16/09/2016 “Fondi Strutturali
Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
Iapprendimento” 2014-2020. Awviso pubblico “Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio
nonché per garantire l'apertura delle scuole oltre lorario scolastico soprattutto nella aree a
rischio e in quelle periferiche”. Asse | - Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo
specifico 10.1. — Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e
formativa. Azione 10.1.1 — Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilita,




tra cui anche persone con disabilitd (azioni di tutoring e mentoring, attivita di sostegno
didattico e di counselling, attivita integrative, incluse quelle sportive, in orario extrascolastico, azioni
rivolte alle famiglie di appartenenza, ecc.).

VISTO il Progetto “Noi a scuola per costruire il futuro” deliberato dagli 00.CC. di questa Istituzione
Scolastica: Delibera n. 10 collegio docenti del 02.11.2016; Delibera n. 8 del Consiglio di Istituto del
29.09.2016;

VISTA la nota del MIUR, Direz. Gen. Affari Internazionali prot. Prot. n. AOODGEFID/31703 del
24/07/2017 con la quale & stata comunicata la formale autorizzazione all'avvio delle azioni e
l'inizio dell'ammissibilita della spesa, con conclusione entro il 31/08/2018,;

VISTA la delibera n. 3 del Cl dell’'11/09/2017 con la quale si autorizza 'assunzione in bilancio;

VISTO il proprio decreto Prot. n. 5231/2017 dell’11/09/2017 di assunzione in bilancio delle somme
assegnate per la realizzazione del Progetto Annualita 2017/2018;

ACCERTATO che per I'attuazione del progetto occorre selezionare le seguenti figure: DOCENTI
ESPERTI per le attivita di formazione inerenti i moduli didattici programmati;

VISTE e Disposizioni e Istruzioni per 'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali
Europei 2014-2020;

VISTA la nota MIUR 00034815 del 02/08/2017, “Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo
Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 'apprendimento” 2014 — 2020 — Attivita di
formazione - Iter di reclutamento del personale “esperto” e relativi aspetti di natura fiscale,
previdenziale e assistenziale. Chiarimenti”;

VISTI i criteri per la selezione degli Esperti approvati dal Consiglio di Istituto nella seduta dell’11.09.
2017;

Procede alla ricognizione delle professionalitd esperte, in merito alle specificita ed alle caratteristiche
dei percorsi formativi in base a quanto deliberato da Consiglio di Istituto per I'affidamento di
eventuale incarico aggiuntivo per i moduli riportati di seguito:

SOTTOAZIONE 10.1.1°
CODICE IDENTIFICATIVO PROGETTO 10.1.1A-FSEPON-LA-2017-191

MODULO TITOLO MODULO ALUNNI DESTINATARI DURATA | Compenso Professionalita
orario previsto richieste
English easy 20 allievi classi 5* 30 ore € 70.00 Docente/Esperto
della Primaria in lingua inglese
Parolando 20 allievi classi 4 30 ore £ 70.00 Docente/Esperto
della Primaria in materie
letterarie
Easy Basket 20 allievi classi 24 e 30 ore € 70.00 Docente/Esperto
32 della Primaria discipline motorie
il BiblioL@bCave 20 allievi Secondaria | 30 ore €70.00 Docente/Esperto
di I° grado in materie
letterarie/
informatica
Un laboratorio nel cielo 20 allievi Secondaria | 30 ore £70.00 Docente/Esperto
di I° grado in scienze
6 Arrampicare a scuola 20 allievi Secondaria | 30 ore €70.00 Docente/Esperto




di I° grado discipline motorie
Learning to learn together | 20 allievi Secondaria | 30 ore €70.00 Docente/Esperto

di |° grado in lingua inglese
Matematica in gioco 20 allievi classi 5* 30 ore €70.00 Docente/Esperto

della Primaria in matematica

Gli interessati dovranno far pervenire:

Istanza per l'incarico che si intende ricoprire in carta semplice, riportante le generalita, la
residenza, I'indirizzo completo di recapito telefonico, I'indirizzo e-mail, il codice fiscale,
autorizzazione al trattamento dei dati personali in conformita alla legge 196/2003 e
successive modifiche ed integrazioni (Allegato 1);

Tabella di valutazione dei titoli di studio e culturali e delle esperienze professionali (Allegato
2)

Presentazione di un proposta operativa dettagliata del percorso formativo {Allegato 3)
predisposta in considerazione della sintesi dei moduli (Allegato 4}

Curriculum vitae in formato europeo;

La funzione professionale richiesta prevede lo svolgimento delle seguenti attivita:

Partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal Dirigente
Scolastico;

Rispettare la calendarizzazione stabilita con il Dirigente Scolastico (tempi/sedi/modalita);
Elaborare e fornire agli alunni iscritti ai corsi materiali sugli argomenti trattati;

Predisporre, in sinergia con i docenti coinvolti, le verifiche previste e |a valutazione periodica
del percorso formativo;

Compilare in forma cartacea e digitalmente in modo completo e corretto il registro delle
attivita;

Gestire la piattaforma GPU per quanto di competenza, rapportarsi con il tutor d'aula e il
referente per la valutazione

Consegnare a conclusione dell’incarico il programma svolto, le verifiche effettuate, la
relazione finale sull’attivita e il registro delle attivita e delle presenze

Istanze — Procedure di selezione - Contratto

Le istanze dovranno pervenire all’Uffficio Protocollo indirizzate al Dirigente Scolastico
dell'Istituto Comprensivo “Via G. Matteotti, 11”7 — Cave (Rm), secondo i modelli allegati
(All.1- All. 2 —All. 3), corredati di proposta operativa dettagliata del percorso didattico e di
curriculum vitae, entro e non oltre le ore 13,00 del 28/12/2017. Sulla busta dovra essere apposta
la dicitura “Bando Selezione ESPERTO — PON FSE: Inclusione Sociale e Lotta al Disagio —
Annuality 2017-18”. Nella richiesta, 'aspirante dovra indicare per quale modulo didattico intende
porre la propria disponibilita.

| docenti interessati a pill moduli dovranno compilare per ogni modulo relativa domanda,
tenendo presente che potranno beneficiare di piu di un incarico soltanto in caso di assenza di
altre candidature.

Sulla base dei criteri di selezione e dei titoli degli aspiranti la commissione all’'uopo
designata dal Dirigente procedera alla compilazione di un’apposita graduatoria. A parita di
punteggio verra data priorita al candidato con minore eta anagrafica.




- La graduatoria provvisoria sara pubblicata all’albo on line.

- Awverso la graduatoria provvisoria € ammesso reclamo scritto indirizzato al Dirigente
Scolastico entro e non oltre cinque giorni dalla pubblicazione. Trascorso tale termine la
graduatoria diventa definitiva.

- In base alla posizione occupata nella graduatoria definitiva I'lstituzione Scolastica conferira
al docente interno un incarico aggiuntivo, mediante apposita lettera d'incarico.

- A fronte del conferimento dell’incarico a docenti interni si richiama a quanto disposto dalla
Autorita di Gestione Fondi Strutturali del 02/08/2017.

- Il docente incaricato:

e dovra assicurare la sua disponibilita per l'intera durata del progetto, secondo
calendario stabilito per l'espletamento delle attivita e, comunque, in orario
pomeridiano e/o antimeridiano nel periodo di sospensione delle attivita didattiche.

e Programmare il lavoro e le attivita inerenti il modulo che gli sara affidato,
predisponendo, anche in formato digitale, il materiale didattico necessario.

e Gestire, per quanto di propria competenza la piattaforma on-line (gestione progetti

PON}.
1 Laurea in aree disciplinari relative alle | Voto=110+lode pt. 10 | Max 10 punti
competenze professionali richieste. Voto >100<110 lode
pt.8
Voto <100 pt. 6
2 Diploma di istruzione secondaria | Qualsiasi voto pt. 5 5 punti
superiore.
3 Pregresse esperienze analoghe | Per  ogni incarico | Max 30 punti
all'incarico previsto nel presente | ricevuto punti 5
Awviso.
4 Anzianita di servizio Per ogni a.s. punti 0,20 | Max 5 punti
5 Coerenza e qualita del percorso | Max. 7 punti per ogni | Max 50 PUNTI
didattico proposto voce indicata nell’all. 3
ad eccezione della
voce “strategie e
metodologie “ alla
quale verranno
assegnati max. 8 punti.

L'attivity oggetto del presente Awviso Pubblico rientra nel Piano Offerta Formativa, annualita
2017/2018, ed & cofinanziata dal Fondo Sociale Europeo nell’ambito del Programma Operativo
Nazionale 2014-2020 a titolaritd del Ministero dell’lstruzione, dell’Universita e Ricerca — Direzione
Generale Affari Internazionali.

Disposizioni finali

Per quanto non specificato nel presente awviso, valgono le vigenti Linee guida, disposizioni e
istruzioni per I'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2014/2020. Tutti
i compensi verranno corrisposti al termine delle attivita e solo dopo I'effettiva erogazione dei
finanziamenti da parte degli organi competenti; pertanto nessuna responsabilita in merito agli
eventuali ritardi potra essere attribuita alla scuola.




Trattamento dei dati

Ai sensi del D.L. 196 del 30/06/2003 l'istituto si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati
solo per fini istituzionali necessari per la gestione giuridica del presente avviso. Le disposizioni ivi
contenute hanno, a tutti gli effetti, norma regolamentare e contrattuale.

R.U.P.
Al sensi del D.Lgs. 50/2016 si individua il Dirigente Scolastico Prof.ssa Maria Vittoria Frascatani
quale Responsabile Unico del Procedimento.

Fanno parte del presente awviso:

- Allegato 1 - Domanda di partecipazione

- Allegato 2 - Dichiarazione in autocertificazione ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 44572000, dei titoli
valutabili per la selezione

- Allegato 3 - Descrizione dettagliata di attuazione delle attivita del modulo di candidatura

- Allegato 4 — Sintesi dei moduli.

Il Dirigente Scolastico

Ao Prof.ssa iv(?ia Vittor&@




